
        

 

                                    
                                     Ovaj projekat se implementira uz finansijsku podršku njemačke Vlade  

PRIJAVNI FORMULAR ZA POSLODAVCE 

Socijalno-ekonomsko osnaživanje u regionu zapadnog Balkana 

 

Organizacija Help-Hilfe zur Selbsthilfe je započela realizaciju projekta ‘’Socijalno-ekonomsko 
osnaživanje u regionu zapadnog Balkana“ koji će trajati do decembra 2022.godine. Projekat se 
implementira uz finansijsku podršku njemačke Vlade i Vlade Crne Gore. 
 
Cilj projekta je revitalizacija ekonomije – kojom  je predviđena šestomjesečna obuka na radu za 
20 nezaposlenih osoba sa fokusom na sjeverni region Crne Gore (60% učesnika obuke), od čega 
će 15 stažista proći sertifikovanu tromjesečnu stručnu obuku. Takođe, biće podržano 20 
poslodavaca koji će ove nezaposlene osobe za obuku na radu, nakon uspješno završene obuke, 
zaposliti na period od minimum 12 mjeseci.  
Ovaj formular predstavlja početni dokument u procesu odabira nezaposlenih žena i mladih koji 
će obaviti obuku na radu i eventualno dobiti šansu za dodatnom licenciranom stručnom 
obukom, a sve u cilju njihovog zaposlenja. Jedna od komponenti projekta je dodjela opreme za 
rad za 20 poslodavaca u vrijednosti 2.400,00 eura za svakog  poslodavca, sa ciljem osnaživanja 
već postojećeg biznisa. Od poslodavaca se traži da doprinesu sa 15% vrijednosti dodijeljenog 
kompleta opreme.   
Nezaposlene osobe će tokom šestomjesečne obuke na radu dobijati iznos od po 250 eura 
mjesečno za pokrivanje troškova tokom trajanja obuke na radu.   
Na osnovu navedenih podataka, Help će pregovarati sa onim poslodavcima koji budu iskazali 
potrebu za stručnim profilima prijavljenih kandidata i nezaposlenih osoba koje su se već 
povezale/pronašle i predložile poslodavca. Poslodavci koji će ponuditi zaposlenje po isteku obuke 
i ponude najbolje uslove angažovanim nezaposlenim osobama biće u prioritetnoj grupi za odabir.  
 
Na osnovu dobijenih podataka, Help će pregovarati sa onim nezaposlenima i poslodavcima koji 
ponude najbolje uslove nakon plaćene obuke na radu, u cilju dugoročnog zaposlenja. 
 
1. Osnovni podaci o preduzeću 

Naziv preduzeća  

_____________________________________________________________________ 

Osnovna djelatnost 

____________________________________________________________________ 



 

 

Adresa 

preduzeća_____________________________________________________________________ 

Ime i prezime ovlašćenog lica, broj telefona, 

email:_________________________________________ 

______________________________________________________________________________

_______ 

Datum registracije ____________________________ 

Broj trenutno zaposlenih/osiguranih radnika _____________ 

 

2. Kakav je  Vaš finansijski bilans u posljednjoj godini poslovanja (2019.godina)? 

 Pozitivan                                      Negativan 

 

3. Da li redovno izmirujete sve obaveze prema zaposlenima (plate, porezi i doprinosi na 

plate)? Navedite i posljednji mjesec za koji ste izmirili navedene obaveze? 

Da , zaključno sa: _____________________________                  Ne _____________________ 

 

4. Navedite vrstu posla i opis radnog mjesta za koje ste zainteresovani da ponudite obuku i 

moguće zaposlenje 

 

5. Navedite potreban broj izvršilaca _______________(_____) 

6. Koje obrazovanje je potrebno da kandidati posjeduju ? 

  

         Formalno ( navedite koje, diploma ili dokument kao dokaz zvanja) 

 

1. __________________________   2._________________________ 

3.__________________________ 

       

         Neformalno/iskustveno ( zanati i sl., navesti koji) 

1.___________________________ 2. __________________________ 

3.__________________________ 

 



 

 

7. Da li Vam je potrebna dodatna licencirana stručna obuka za neko od deficitarnih 

zanimanja, a za osobu koja bi na ovom projektu prošla obuku na radu u Vasem preduzeću? 

 Da (navedite za koje zanimanje) 

 

 Ne 

 

 

8. Šta bi po Vašem mišljenju moglo unaprijediti aktivnost plaćene obuke na radu?  

             Oprema                  Stručna licencirana obuka radnika      Ostalo  

9. Da li  Vam je  potrebna dodatna oprema za rad ili prilagođavanje uslova rada za radno 

mjesto koje bi pokrivala novoupošljena osoba? 

        Da (Popuniti ANEKS ovog formulara – APLIKACIONI FORMULAR ZA OPREMU) 

         Ne 

10. Šta bi Vas najviše motivisalo da zaposlite radnika nakon plaćene obuke na radu i 

eventualne licencirane stručne obuke? 

              Potreba za kvalifikovanom radnom snagom 
              Unapređenje proizvodnje  
              Pokazani kvalitet rada i doprinos razvoju preduzeća tokom obuke 
              Drugo_________________________________________ 
 
 
 
 

11. Da li već imate u vidu kandidata koji bi mogao da se zaposli  u Vašem preduzeću a pripada 

kategoriji mladi i/ili žene, ciljnoj grupi projekta? 

 Da (navedite njegovo ime, broj telefona)  

 

 Ne 

 

12. Da li neka od osoba koju ste prepoznali kao interesantnu za zapošljenje pripada nekoj od 

teže zapošljivih grupa ? 

 

        Da   _______________________________                     Ne ______________________ 

 

 
13. Koje dodatne uslove (kao doprinos projektu) ste spremni da ponudite novoupošljenom? 

 



 

 

 Zaposlenje na _________________ mjeseci, od toga 6 mjeseci obuke podržano od strane 

Help-a 

 Finansijski stimulans ____________eura mjesečno u obliku_________________________ 

 Drugo____________________________________________________________________ 

 Nijesam u mogućnosti da dodatno participiram u 6- mjesečnom stažiranju novoupošljenog 

 

Poslodavac svojim potpisom potvrđuje da su sve gore navedene informacije u potpunosti 
tačne. 

 

 

 
………………………..……………………                       ………………………………………… 

     Naziv preduzeća                                           Predstavnik preduzeća 

 

U ………………………….,                          ……….…….2020.god 

 
 
                                 
                                                                        Projekat implementira 

 
 
 


